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DECRETON° 1501 16-06-23

VISTO el Expediente N° 2030-D-2022-61100-CAJA DE PREVISION SOCIAL, la Ley Provincial Previsional N° 561 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente del Visto tramita la reglamentacién de la Ley Provincial Previsional N° 561 y sus modificatorias "REGLAMENTACION
REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA EL PERSONAL DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO PROVINCIAL (RJPPPE)
-LEY PROVINCIAL 561 Y REFORMAS".

Que la Ley Provincial N° 1456, en su articulo 15 establece que: "(...) en el plazo de ciento ochenta (180) dias corridos, el poder Ejecutivo adecue
los decretos reglamentarios de la Ley provincial 561 a las reformas impulsadas por la presente; previa recomendacion de la Caja de Prevision Social
de la Provincia de Tierra del Fuego.".

Que en funcion de lo expuesto, es necesario otorgar certeza de los derechos en materia previsional, motivo por lo cual es imprescindible una
disposicién normativa que provea administrativamente el cumplimiento de la misma, asi como reglar los aspectos omitidos, por parte de la Caja
de Prevision Social de la Provincia como Autoridad de Aplicacion del sistema previsional provincial.

Que en consecuencia, proyecto el dictado de la reglamentacion, a fin de aclarar e interpretar las modificaciones aprobadas, de acuerdo a criterios
de razonabilidad y a los principios de la Seguridad Social.

Que con relacion a ese Proyecto de Reglamentacion, el equipo de trabajo conformado a tal fin, se expidio a través de las Actas N° 001/23 y N° 002/
23.

Que posteriormente, la Secretaria de Coordinacion Legal - S.GL.y T., emiti6 los Informes S.C.L. (S.G.L.y T.) N° 1125/22 y N° 1082/23.

Que en funcion de ello, se emitio el Decreto Provincial N° 1271/23, por el cual se procedio a aprobar la reglamentacion de la Ley Provincial N° 561
y sus modificatorias, del régimen de Jubilaciones y Pensiones para el personal de los tres poderes del Estado Provincial, sus reparticiones u
organismos centralizados, descentralizados, entes autarquicos, empresas del Estado Provincial, servicios de cuentas especiales y obras sociales,
como también para el personal de las municipalidades y comunas en el &mbito de su jurisdiccion.

Que habiéndose dado intervencion a la Fiscalia de Estado, conforme lo establece el articulo 12 de la Ley Provincial N° 3, la misma se expidid
mediante Nota F.E. N° 120/23, realizando una serie de observaciones.

Que en virtud de ello, tomaron intervencion el Equipo de Trabajo conformado a los fines de elaborar la reglamentacion y el area Unidad de
Asesoramiento y Enlace Juridico de la Caja de Prevision Social de la Provincia, a través del Acta N° 003/23 y del Informe N° 03/2023,
respectivamente.

Que con sustento en ello, tomo intervencion el Directorio de la Caja de Prevision Social de la Provincia mediante Disposicion de Presidencia N°
656/2023, aprobando la nueva reglamentacion.

Que asimismo obra intervencion del Servicio Juridico del Ministerio de Salud mediante Nota N°235/2023 - D.G.A.J.-M.S. y del Servicio Juridico
del Ministerio de Educacion por Nota N°2770/23 - S.A.L.

Que finalmente intervino la Secretaria de Coordinacion Legal dependiente de la Secretaria General, Legal y Técnica, a través del Informe S.C.L.
(S.GL.y T.) N° 1244/23.

Que enrazon de ello y a los efectos de subsanar las observaciones planteadas, se entiende necesario emitir un nuevo acto.

Que en ese orden de ideas, corresponde se deje sin efecto el Decreto Provincial N° 1271/23.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo, en virtud de lo establecido en los articulos 128 y 135 de la
Constitucion Provincial.

Porello:
LA VICEGOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DELATLANTICO SUR
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto el Decreto Provincial N° 1271/23.

ARTICULO 2°.- Aprobar la reglamentacién de la Ley Provincial N° 561 y sus modificatorias, de conformidad con lo establecido en el Anexo I, que
forma parte del presente. Ello, por los motivos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 3°.- Establecer que el presente entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion.

ARTICULO 4°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

URQUIZA
Federico ZAPATA GARCIA
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ANEXO 1 - DECRETO N°

REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL N° 561 Y MODIFICATORIAS

ARTICULO 1°- Las relaciones entre la Caja de Prevision Social de la Provincia de Tiema del
Fuego (en adelante CPSPTF o Caja), con las disti T u i lizados,
| lizados, entes Arquis p del Estado provincial, servicios de cuentas

peciales y obras sociales, como asi también con las icipalidades y en el dmbito de

su jurisdiccién, se realizardn en forma directa entre la primera y las médximas autoridades
ministeriales de cada administracién, pudiendo estos Gltimos delegar estas funciones en su

P | afin dependiente de do a la importancia de la misma.

ARTICULO 2°- La CPSPTF, funcionard y d llark su ido de acuerdo a la Ley

Provincial N*- 561, Ley Provincial N* 1070, leyes medificatorias y complementarias, las

disposiciones de sus d gl ios, los Convenios de Reciprocidad nacionales ¢
les y los Principios de Seguridad Social aplicabl

ARTICULO 3°.- Sin reglamentar.
ARTICULO 4°- El aporte extraordinario establecido en el inciso n) del presente articulo
reglamentado deberd ser integrado al Fondo de Sustentabilidad del Sistema Previsional.

Para tal finalidad, se entiende como haberes mensuales brutos a la liquidacion del sueldo
del agente por todo concepto sujeto a aporte ¥ contribucién en el marco de lo establecido en el
articulo 9° de la Ley Provincial N* 561, aiin i dicha liquidacion respondiere a un lapso menor de
treinta (30) dias. En este aspecto, el sueldo anual compl io (SAC) se idera como parte
de la remuneracién mensual bruta y no como una liquidacién independiente, ain en su calidad de
pago diferido en dos momentos del afio; por lo que, para el cilculo de este aporte adicional se
deberd incluir la parte proporcional del sueldo anual complementario que refiera al periodo de los

meses que aportaron el adicional extraordinario en

Se deben considerar como tal, las primeras doce (12) liquidaci de haberes !
devengadas, correspondiendo sumar todos los cargos que se presten en forma simultdnea, de los
diferentes escalafones en los que el afiliado trabajare, debiendo aportar por todo concepto
remunerativo sobre los recibos de sueldos que refieran al mismo mes devengado.

Para los afiliados a la CPSPTF que se 1! dos por lo previsto en el articulo
1° de la Ley Provincial N® 1456 y a la fecha de su publicacion -por cualquier motivo- no se le
hubiere efectuado la retencién | la misma deberd realizarse a partir del mes de entrada
en vigencia de este decreto y hasta totalizar los doce (12) meses, & excepcién de la salvedad
establecida en el Gltimo pérrafo del presente articulo.
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A los efectos de este aporte extraordinario, se entiende como nuevo trabajador activa que
se incorpore a las admini i citadas en el articulo 1° de la Ley Provincial N° 561, a aquel
que se afiliare por primera (1°) vez a la CPSPTF,

Aguel personal que se afilisre nuevamente a la CPSPTF por un nuevo ingreso a
juiera de las admini i prendidas en el régimen previsional provincial, deberd
realizar dicho aporte extraordinario atin si por su relacién laboral previa ya se le hubiere retenido,
salvo que entre la iltima desafiliacién y la nueva haya transcurrido un periodo menor de tres (3)
afios. Esta iiltima salvedad no serd de aplicacién cuando el afiliado haya cumplido parcialmente
con el aporte extraordinario por un periodo inferior a doce (12) meses, en cuyo caso, se
completard el lapso total sobre las remuneraciones percibidas por el nuevo ingreso.

ARTICULO 5°- Sin reglamentar.

ARTICULO 6%~ Considé prendidos en el p égimen a todos los trabajadores
regidos por las normas de empleo piblico, que presten un servicio en las administraciones
mencionadas en el articulo 1° del p , originado de una relacién de dependencia con estas
Gltimas y que | una levengada presupuestari de las mi salvo
llos que dependan de un org cuya ley de creacitn establezca lo contrario o que la

misma delegue la definicion de esta situacién en sus autoridades, aplicando en este Gltimo caso lo
L | por'dichn‘ et 2
Sin io de lo agui establecid 11 i que al de la

del régimen previsional provincial mediante la Ley Territorial N° 244, hayan afiliado a sus
trabajadores al ex-Instituto Territorial de Previsién Social y, por ende, se encuentren transfiriendo
los aportes y ibuci pondi i anteniendo el estatus de

ARTICULO 7°.- Sin reglamentar, .
ic para todo el personal y se

ARTICULO 8°.- El pago de aportes y ibuci serd obli
realizard sobre el total de la ion_bruta T sin existir monto méximo ni
minimo. A estos efectos, cuando existan redueci del haber 1 resg de p los en
los que se ms la relacién de dependencia, los mi se reali sobre ¢l monto
;pondi ‘al 1, no o ¢l aporte ¥ la contribucién se mantendré en el cien por
ciento (100%) de la ién que hubiere cor dido percibir en caso de prestar servicios
en forma normal y habitual.
Entiéndase por asignacidn basica iva de el/la gobernador/a, a aquella que resulte
d:IaﬁérmulamblccidaporclarﬁculoJédclaIcmeﬁmiuiN‘I333,o].aqu=enetfmumla
place. A los efectos de d inar los beneficiari ptibles de la aplicacién del aporte

compensatorio, se utilizarin los haberes plenos de los mismos.
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Existird déficit p y i entre los ¥ gastos totales mensuales,
cuando por un periodo de doce (12) meses calendario, los les que debi haber
ingresado a la Caja por todo concepto en forma normal y habitual, hubieren resultado
insuficientes para cubrir el gasto total I ¥ habitual del or previsional del mismo
periodo,
Considé plida la blecida en el peniiltimo pamrafo del articulo

reglamentado por el presente, cuando la CPSPTF asi lo comunique al Poder Ejecutivo Provincial,
lo cual debera ser realizado dentro del plazo de noventa (90) dias corridos de la finalizacién del
ejercicio anterior,
ARTICULO 8° bis.- Entiénd por asi ion basica iva de ellla gob dor/a, a
aquella que resulte de la formula establecida por el articulo 36 de la Ley Provincial N® 1333,

En ningin caso el aporte agqui previsto sumado al aporte compensatorio establecido en el
articulo 8° podré superar el quince por ciento (15%) del total del haber pleno del beneficiario.
Esto siempre y cuando dicho tope no se encuentre por arriba del veinte por ciento (20%) del/los

haberfes que perciba el p io segin la proporci spond

ARTICULO 9°.- Con objeto de establecer el cardcter remunerativo o no de un concepto, los
plead prendidos en el régi previsional provincial, al de crear nuevos

conceptos no remunerativos, deberdn remitir a la CPSPTF el acto administrativo por el cual se

aprobé cada uno de ellos, a los efectos que ésta d i diante el p dimi que a tal

efecto dictard, su correspondencia, De id el ente previsional que el plo es de

J iva, el empleador deberd p der a rectificar u acto administrativo y
transferir retroacti los aportes, it ¥ accesorias que correspondan.
ARTICULO 10.- Con objeto de establecer el cardcter ivo 0 no de un plo, los

plead didos en el rég P | provincial, al momento de crear nuevos

conceptos remunerativos, deberan remitir a la CPSPTF el acto administrativo por el cual se

aprobd cada uno de ellos, a los efectos que ésta d i di el | dimi que a 1al

efecto dictard, su pondencia. De id el ente previsional que el pto es de
aturaleza no iva, el empleador deberé proceder a rectificar su acto administrativo y la

Caja a poner a disposicion los aportes y contri que pondan.

ARTICULO 11.- A los fines de fitar los requisi pt.lrala t i6n de benefici gad

por este régimen previsional provincial, sélo se idi los afios aportados con servicios

efectivos verificables, no admitiéndose servicios idos por decl jurada u otro

procedimiento que no dé certeza de la cabal prestacién de los mismos.
ARTICULO 12.- Sin reglamentar.

ARTICULO 13.- Sin reglamentar.

ARTICULO 14.- Corresponde tener en cuenta lo siguiente:

L QRIGINAL
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reglamentacién a dictarse por la CPSPTF. Los servicios computados bajo este inciso,
mantendrin el mmmﬁmdemmquelmpmdmpordaﬂhﬁomfummmaly
habitual del cual forman parte y se originan.

b) Los lead deberin afiliar o decl a cada trabajador designado en servicios con
carécter honorario en el plazo indicado en el articulo 54 de la Ley Provincial N® 561 y realizar
los aportes y contrit en forma 1y iporéinea al d pefio de los
conjuntamente con el resto de los trabajadores.

¢) Para el cémputo del periodo del servicio militar obli io, serh requerida la Certificacion de
Servicios correspondi da de autoridad comy y se aun cuando no
existiere reconocimiento de servicios de este lapso por parte de la ANSeS. Los periodos de
recargo derivados de infraccion a la ley militar, qued luidos del de servicios.

d) Los servicios militares prestados en las Fuerzas Armadas y los militarizados y policiales
cumplidos en las fuerzas de Seguridad y Defensa, cuando hayan sido utilizados total o
parcialmente para obtener retiro, en ningin caso serdn computados como tiempo de servicios,
incluso si el trabajad iara o perdiera derecho a la g ion del retiro,

ARTICULO 15.- El emplendar que designe a un trabajador con servicios honorficos, deberd

consignar en el acto admini , de do a sus lafones o agrupamientos, la
Juiparacién dé las actividad ndﬂarroﬁarpcrelagenmcmmduanduwmmllm)docnla

T por el trabajador de planta |
En el supuesto de no existir tareas o actividades iguales o

para el agente de

planta [ con relacién a las actividades designadas al trabajador honorifico, se
iderard equiparado a la categorfa o grado més alta del agripamiiento o escalafon.
En el caso que el empleador no consignard en la designacion la equivalencia de la tarca
©ON res de sus lafi o agr iento, serd equiparado de la misma manera que lo
indicado en el parrafo anterior.

ARTICULO 16.- Sin reglamentar.
ARTICULO 17.- Sin reglamentar.
ARTICULO 18.- Para el cdlculo de la compensacion referida en el articulo reglamentado por el
presente, se fraccionardn los afios en dias.

Cuandoe de dicha ip ién surja como ltado una fraccié
bonificado, se entenderd a la misma como de un (1) dia entero.

El exceso de edad serd calculado por sobre los sesenta (60) afios de edad del solicitante,
no siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 20 de la Ley Provincial N® 1070.
ARTICU'LO 18 bis.- A los efectos de establ la boni idn por di una vez
definido el haber inicial de la prestacién previsional de acuerdo a lo reglado por el articulo 43 de
la pre 1 i6n, se boni elm:smoenununopmcunmél&%

menor a un (1) dia

ia, sobre el monto determinado al ochenta y dos por ciento (82%); con un

;rnln
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para llos afiliados que cumplidos los
fici idos por los articulos 21 o 35 ter de la Ley
Provincial N® 561, hayan prestado para el caso del articulo 21 mas de treinta (30) afios de
servicios con aportes a la caja previsional provincial y para el caso del articulo 35 ter mas de

veinticineo (25) afios de servicios con aportes a la Caja previsional provincial.

No serdn vélidos para el computo de la bonificacitn establecida en el presente articulo,
los afios de servicios que se obtengan producto de comy por exceso de la edad de sesenta
(60) afios o cualquier otro tipo de bonificacién generadora de servicios fictos que pudiera

bl como demdeedadopurelﬁpodemrealindnsporel
trabajador.

La bonificacion del uno por ciento (1%) operard por cada un afio y medio (1 y 1/2) de
servicio efectivo con aportes sin fraccionamiento alguno v serd de aplicacién solo para los
beneficios otorgados a partir de la vigencia de la Ley Provincial N® 1456,

ARTICULO 19.- Sin reglamentar. '

ARTICULO 20.- Las Jubilaci Diferenciales -casos no previ serin asimilables a las
ordinarias al solo efecto del articulo regl do por el p Dichos beneficios, en virtud de
las funciones establecidas en el inciso €) del articulo 5° de la Ley Provincial N° 1070, en todos los
casos deberdn ser imterpretados de do a los Principios que rigen la Previsién Social, en
leza de las tareas pladas, debiend
verificarse ¢ desgaste que genere en la salud del trabajador y el
envejecimiento prematuro que origine. ;

Entiéndase como régimen diferencial, a aquel que contempla el tipo de tareas indicadas en
el parrafo anterior, acreditadas segin la normativa vigente y que consecuentemente exige un
aporte adicional diferencial respecto del régi dinari
ARTICULO 21.- Para el promateo reglado en el segundo pérrafo del articulo reglamentado por el
presente, se descontard de los servicios reconocidos por la caja de mayores requisitos, el
excedente sobre la exigencia de servicios con aportes oompmbles uno o més regimenes
jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad jubil i en el articulo en

particular teniendo en cuenta para su anélisis, la

cuestion.

Una vez ejecutado lo expresado en el pamafo anterior, se procederd a multiplicar la edad
requerida en cada sistema por los afios de servicios con aporte a cada uno de ellos y se dividird
por el requisito de servicios con aporte computables en uno o mds regimenes jubilatorios

FIEL PEL ORIGINAL

I L,DNPnI LZ
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| prendid blecido en el articulo 21 citado.
Por tltimo, se 4n los btenidos de las divisi
la edad prorrateada requerida para el acceso al beneficio.
A los efectos de p los servicios d
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Ley Provincial N° 561, se entenderd como edad requerida por los mismos, a la definida para el
sisterna provineial.

Cuando se invoque la aplicacién del Convenio de Recipracidad homologado por Ia
Resolucion de la ex-S ia de Seguridad Social de la Nacion N® 363/1981, se realizard el
prorrateo de los requisitos de edad y servicios con aporte a una o mas cajas segiin lo reglado en el
mismo.

ARTICULO 22.- La Caja analizard a través de los medios que estime pertinente, si ¢l afiliado

1501/23

posee derecho a jubilacién ordinaria en cualquier otro régi jubilatorio del pais.

En caso de d que el b fario of Itara u omitiera declarar la
percepeién de jubilacién o retiro nacional, provincial o icipal, sea ¢l mismo contributive o no
contributivo y esto fuera detectado por el ente previsional, éste p jerd en forma inmediata a la
baja del beneficio y al recupero de los valores abonados en mis dos a los i
correspondientes.

ARTICULD 23.- Establé que las Admini adheridas al Régimen de Jubilaciones y

Pensiones para el Personal de los tres Poderes del Estado provincial indicadas en ¢l articulo 1° de

la Ley Provincial N°® 561, deberdn poner en conocimients a la CPSPTF del organismo interno

ble de la fiscalizacién médica laboral o bien la entidad externa convenida, como asi
B dificacion al
La inuidad en la itacion de Beneficios por Invalidez no procederd cuando el
involucrado cumpla con los requisitos para acceder al beneficio estatuido por el articulo 21 de la

Ley Provincial N° 561. Ante esta situacion las i se 4n de acuerdo a este Gltimo

artfeulo.

En relacién & la iniciacion del trdmite de Jubilacién por Invalidez, se deberd tener en
cuenta lo siguiente:

a) Cuando el agente/funcionario comprendido en el titulo IV de la Ley Provincial N® 561 y sus
modificatorias, haya usufructuado licencia por largo tratamiento o accidente de trabajo
establecida por el Decreto Nacional N® 3413/79, o la norma que en el futuro la remplace, y/o
convenios particulares y/o normativa especifica andloga, durante un periodo de trescientos
sesenta (360) dias corridos o encontrarse dentro de los ciento ochenta (180) dias comidos

a la finalizacién de dichas li ias con percepeitn al cien por ciento (100%) de sus
haberes; el drgano de medicina laboral de las Administraciones indicadas en el articulo 1° de
la Ley Provincial N° 561, deberd realizar una evaluacién médica tendi a csiabl si las
jolencias del involucrado prod una incapacidad verificada o probable que no exceda el
tiempo en que ¢l afiliado fuera dor a la percepcitn de u otra ity

sustitutiva de ésta, o la factibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado
patibles con sus aptitudes o con ad i d:!.asmismasy,enesnﬁgle‘ﬁl
la reiniciacién de la prestacién de servicios en las condiciones pertinentes.
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Si la evaluacié 1 gativa y luyera, ¥ que las afecci o
1 impiden su reincorporacion laboral, deberd proceder en un plazo no superior a los
cinco (5) dias idos de realizada dicha evaluacién, a la misma al drea de recursos
b di el i que cada administracién di do el
Formulario de Resumen de Historia Clinica para Inicio de Oficio de Trimites de Jubilacién
por Invalidez en sobre cerrado, a fin que las mismas p jan segin lo blecido en los
incisos ulteriores.

La evaluacién referida en este inciso no debe consignar los porcentajes de incapacidad
laboral que eventualmente afecten a los agentes que hayan sido objeto del diagnéstico médico,
ni especificar si la incapacidad es total, parcial o permanente.

Los diagnésticos deberdn ser consignados en forma codificada por el CIE-10 o la
clasificacién que lo reemplace.
b) Cumplido lo establecido en ¢l inciso anterior, el drea de h debera p der a:
L Notificar al afiliado al dltimo domicilio real d iado, de la iniciacién de las

ante la Caja de Previsidn Social de la Provincia.

II. Proceder a cumplimentar el Formulario de Inicio de Oficio aprobado para tal fin por la
CPSPTF, remitiendo el mismo a dicho Organismo previsional en un lapso méximo de
quince (15) dias corridos; adj do las Certifi de Servicios y Remuneraciones y
Certificacién de Cese -esto hasta tanto la Caja indique lo contrario dependiendo del
desarrollo de la «historia laboral de los aﬁ.liadcs»—, Certificado de Buena Salud al ingreso

en la Administracion Piblica, la d itida por el drea de medicina laboral y
todo instrumento que el Ente previsional disponga.

¢) El Ente previsional, recibida la d i6n mencionad, evaluard ¢l cumplimiento del

a:lj.[c'ulonela[.emevinciaI N 561 o el queé[ﬁnuminxemplaw- ¥, de resultar ser el

C ismo g P derd a dar inicio & las tramitaciones pertinentes, segin la

reglamentacion interna de la misma vigente o a emitir.

d) En el caso de interrumpirse en cualg) la licencia que motivé el inicio de las
. de Jubilacién por Invalidez, el drea de medicina laboral del Organismo empleador
deberd proceder de la siguiente manera:

L De las en el p dimi indicado en el inciso b) del presente
articulo, deberd indicar al drea de h tal situacién y ésta Gltima proceder al
archivo de las actuaciones sin més trémite, previa notificacidn al personal en cuestidn.

IL De las i en el p dimi blecido en el inciso ¢) de este

articulo, deberd notificar tal situacién a la Caja de Previsién Social, la cual procedera sin
més trdmite al rechazo de la solicitud, sin idad de intervencidn letrada o conformacion
de la Junta Médica establecida en el articulo 25 de la Ley Provincial lgssg}il’l
¢) Cuando por agotami de las licencias por largo i o accid

“Phas Soas & Hobusinas, Gonginsyp Simliich dol S somy seriin Hogondinas” 1
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extinguiera a relacién laboral sin haber dado cumplimiento & lo estipulado en el inciso a) del
presente articulo y el afiliado solicitara el iento de la prestacién ante el Or
previsional, éste requerird al drea de medicina laboral del empleador cumplimentar el
Formulario de Resumen de Historia Clinica para Inicio de Oficio de Trdmites de Jubilacion
por Invalidez, quien deberd dar cumplimiento a esto en un plazo de cinco (5) dias corridos ¥
en su caso indicar las causales por las cuales no dio acatamiento a esta normativa.

Posteriormente, la Caja de Prevision Social deberd p der de do a lo estipulado en
el inciso c) del presente articulo.
f) Cuando las les que las condiciones descriptas en el inciso anterior recaigan en

forma exclusiva en el

y en ¢aso de ponderle la i6n de Jubilacion por
Invalidez, el pago de ésta se reconocerd a partir de la fecha del dictado del acto administrativo
de otorgamiento del beneficio.

ARTICULO 24.- En el caso que la invalidez total transitoria exceda del tiempo en que el afiliado

fuere Jor a la f peidn de idn u otra g io itutiva de ésta; la Caja

procederd a conferir ¢l beneficio con cardcter transitorio y en el marco de lo dispuesto por ¢l
articulo 27 del presente reglamento.

ARTICULO 25.- Cuando la Junta Médica no pueda expedirse en forma categérica respecto a si la

incapacidad del agente se hubiere producido durante la relacién laboral y éste no hubiere sido

sometido a revisacidn médica a su ingreso o reingreso al servicio, se entenderd que aquélla ha

existido a las fechas sefialadas, salvuthubierepmawupomrimmmasumgrwoc
reingreso, servicios por un término mayor ininterrumpido de cinco (5) afios, sin gozar de
1 inculadas a la afeccitn incap

Cada uno de los integrantes de la Junta Médica previsional deberd revisar personalmente
al afiliado y emitir de forma individual su voto fundado.

Dicha Junta deberd contar para su conocimiento, con todos los antecedentes médico-
legales y juridico-laborales que se hayan originado como consecuencia de Ja relacion de
dependencia laboral del afiliado, v también con la historia clinica o ficha médica laboral, o
instrumentos en los que estén ignados todos los el de juicio médico que motiveron o
dieron sustento al iento y control ivo de las carpetas médicas de largo
que gozo el agente conforme a derecho.

Los mismos deberén ser aportados por el organi: de salud de medicina laboral, o por el
ente que la entided hubiere autorizado para tal fin. _

Si se tratara de un afiliado que haya gozado de Jubilacién por Invalid gada por otro

Ente previsional prendido en el Sistema de Reciprocidad Jubilatoria, la CPSPTF podrd
solicitarle copia del Dictamen de Junta Médica por el cual se le otorgd el beneficio y i

lizadas ante ese Organi ' ES COPIYFIEL ORIGENAL

La Junta Médica de la CPSPTF tendrd autoridad para solicitar

s s @ Haduinas, Goonpins y Samelioioh dod S som  sombn Sogantinas”
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g les o especiales que ite; ademds, con el fin de asegurarse evidencia médico-cientifica
pnmlamhz.nc:.éndemmm,mafacmmdapmm:a:oex@x}ammx:mumpommdel
pac I 16 o watierion; duc s ” =
T tr i jados y demds d de la enfermedad

La Junta Médica del Organismo previsional provincial podré estar integrada por un
médico prapuesto por el afiliado, con voz pero sin vote, por cuya cuenta correrdn todos los gastos
y honorarios que demande esta intervencion.

Emitido el Dictamen de la Junta Médica, la autoridad competente de la CPSPTF podra
solicitar la realizacion de una nueva Junta, cuando a su juicio no se hubieran reunido la totalidad
de los 3 u prucbas objeti i © no se hubi observado las normas
reglamentarias en vigencia. La Caja establecera el procedimiento a fin de dar cumplimiento a

esto.

Cuando el afiliado acredite fehacientemente que en razén de 1a distancia, de vias de
cc 1, medios & o situacid d.ealud.mflmepomblcsutlsladoaes!a
Provineia, la Junta Médica se ituird en ¢l establ i itario oficial de la zona donde
se domicilia el interesado. . )
ARTICULO 26.- La CPSPTF establecerd el pmced.imitnio a fin de realizar las reevaluaciones
médicas correspondientes.

No ponderd someter a ré o édicos peridicos a aquellos afiliados que
hayan obtenido el beneficio de Jubilacisn por Invalidez y al la edad de setenta (70) afios.
En el caso que el titular de un beneficio de Jubilacidn por Invalidez provisorio cumpla con

los parimetros para obtener ¢l beneficio jubilatorio en el mareo del articulo 21 del régimen
previsional provincial, teniendo en cuenta las remuneracionies por las cuales el mismo ha hecho
aportes en razin de lo establecido en el dltimo parrafo-del p articulo, el beneficio serd
autométicamente transformado en Jubilacién Ordinari La caja establ las pautas medi
las cuales se dard gl d
Cuando la Caja indique la desaparicién de la incapacidad causal de la pmnnmén por
idez, } do la misma hasta que el afiliado se reintegre al cargo que ostentaba
o similar, por un plazo de treinta (30) dias corridos. Trascurrido dicho perfodo cesard con el pago,
salvo que el afiliado acreditare fehacientemente haber requerido a su empleador dentro del mismo
Iapmsumnmrpmaclén.l’:‘neslecasolaﬁa;a i i ab do el beneficio hasta tanto se
la poracion, debiendo el Ente empleador rei los valores abonados con
postmondad al plazo indicado con més la contribucién patronal correspondiente ¥ su debida
actualizacion.
Para este iltimo caso, el periodo de percepeion de beneficios de Jubilacion por Invalid
de carécter provisional se considerard como servicios efectivos con aporte prestados

8 COPIA FI
previsional provincial. En virtud de esto, durante este lapso, el bmﬂcmr'gw ¥

a lo aqui

"as s @ Finburimass, &wy‘w’lwﬂ&mym Mﬁ’
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deberin realizar el aporte personal y contribucién patronal que para los servicios comunes,

les u ordinarios corresponda segiin el articulo 8° de la Ley Provincial N° 561 sobre el haber
pleno de la g in, hasta el reintegro a la actividad o hasta cumplir los requisitos establecidos
por el articulo 26 del régimen previsional provincial para que dicho beneficio sea definitive o
cumpla la edad indicada en el primer pérrafo del presente articulo, cuestién que deberd ser
consignada en ¢l acto administrative de i pectivo. De corresponder, en caso de
reingreso a la actividad, serén utilizados para la determinacion del haber, los haberes pleros
actualizados que foeran tomados como base de céleulo para el pago de aportes y contribuciones
mencionado.
ARTICULO 27.- La Caja en el caso de otorgar el beneficio de Jubilacién por Invalidez en forma
transitoria, deberd indicar el periodo en el cual el beneficiario debera ser sometido a una nueva
Junta Médica, lapso que no podré superar los dieciocho (18) meses.
ARTICULO 28.- En caso que respecio de la viuda o el viudo, se verifiquen domicilios reales
distintos al momento del 6bito del causante, los mismos, para poseer el derecho al beneficio,
debers ivencia en idéntica direccién al fallecimiento, salvo para aquellos casos
aossv.s:nqnﬁsn_ow_ﬂﬁ.ﬂ.sﬂn_%ﬁs en cuya

que por fundadas razones

situacion corresponderd verificarse la asistenci b ip por el lapso de no-

convivencia.
Los derechohabi que | dan ejercer derech derivados de matrimonios
brados en el jero, deberdn acreditar la inscripcion del mismo en el Registro del Estalo
Civil y Capacidad de las P de la Provincia de Tierma del Fuego, Antirtida e lslas del

Atléntico Sur en el marco del articulo 119 de la Ley Provincial N° 887 y el articulo 77 de la Ley
Nacional N® 26413, o en cualquiera de las juri de nuestro pais bajo su normativa local

¥ la nacional citada.

Cuando no se haya procedido con la inscripei ionada, el o la d
debera acreditar las condiciones y d | estipulada en el articulo 29 del régimen previsioral
provincial.

ARTICULO 29.- A los fines de los articulos 28 y 29 del régimen previsional provincial, se
entiende por unida o unido de hecho a aquella persona que pruebe fehacientemente haber
convivido con el causante en forma normal y permanente, en relacién de aparente matrimonio
con proyecto de vida en comuin de piblica notoriedad, como minimo durante un lapso
EEE#E,E_% v anterior al fallecimiento del causante, de dos (2) afios cuando exista
ida por ambos ivi w%nﬂgﬁm“wgmnan_nﬂo%-.omﬂmﬁ

.+ Se entiend P de la d en los casos que haya existido
E.QEunSuaun_innﬂaﬁ_&ua_ﬁﬁnoqnzﬂﬁwbﬁgaﬂﬁnﬁcSEv&R_omnnoa afios
antedicho, que los hijos deberéin haber nacido dutante el Gltimo lapso de cofvi

! : ES COPLAFIE Dy ORIGINAL
ininterrumpida previo al fallecimi caso se i el plazo de ag nwu w

s s @ Hadisiveas, % z \g. ol Som dot 3 dowdn %ﬂi imaas
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cinco (5) afios.

La prueba para acreditar la convivencia de dicha unién en ninglin caso podré limitarse
xclusi ala pudiendo verificarse por cualquicra de los medios de pruebas

previstos, tales como:

a) _un:._.ﬁ_n. Certificado 0 Acta de Matrimonio celebrado en el extranjero con su debida
legalizacidn.

b) Documento piblico o privado de fecha cierta que acredite di 0 en forma incid
por d ia o declaracién del o de la 1a exi i p dela
en aparenie matrimonio (péliza de seguro, contrato de locacién de la vivienda familiar,
beneficiario de obra social y ofras pruebas similares).

¢) Constancia de igual domicilio del yla iviente o de la y del conviviente,

ignados en d de identidad, pasaporte, padron electora, escritura piblica, tasjeta

de crédito, factura de servicios piblicos y otros d imil

d} Informe socic-ambiental o similar, de asi considerarlo la Caja.

&) Otro medio de prucba establecido por la CPSPTF -

Lo dicho aplicard siempre y cuando mini ente se [ ip del/la titulary
ella causante una prueba diferente von afio en las que se observe idéntico domicilio declarado,
salvo que las -peional socio-culturales y el lugar de residencia de los

interesados justificaran apartarse de la limitacién uan&uﬂn Para este iltimo caso, podrd
prueba testimonial, no ot la prueba de los ﬁw_._wnu deberd ser oonag.nnb

obligatoriamente con alguna de las ionadas e Inf biental o similar
correspondiente.

Quien invoque la existencia de una prestacion alimentaria para obtener el derecho a
pension, deberd acreditar documentalmente su origen, pertinencia y subsistencia al del
%E.E.a& causante.

ARTICULO 30.- A fin de establ si el derecho-habi s€ incapacitado para el

trabajo, se aplicardn las rcglas blecidas en el articulo 25 de la Ley Provincial N*® 561 y su
il specto de la confi ién de la Junta Médica Previsional.
El pensionado que obfuviera la prestacién en el marco de este articulo, queda sujeto a

reconocimientos médicos periddicos que establezca la caja segin la patologie; esto siempre que
no hubiera percibido la prestacién por més de 10 afios desde la fecha de concesion o desde los 18

m.ﬁm,_ afios de edad, lo Gltimo ocurrido. La negativa del beneficiario a a las revisaci que
3 un&ﬂ.ﬂﬁmh E_umﬁw—uwcwvnuﬁus&eﬂﬁmﬂa
| Desap ida la incapacidad causal de la ion, se extinguird la misma.

La invalidez total transitoria no dara d echo & pension.
Considerase como a cargo del cavsante cuando exista minimamente unasis

ons Tl @ Fladvinas, Goongiss y Somcduich dod o s 3 sovin Higentinas”
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establecer dicha condicién.
ARTICULO 31.- Se entiende por finalizacién de los lios, al en que el beneficiasi
no curse mas estudios por cualquier causa.
ARTICULO 32.- A falta de viuda o unida de hecho o viudo o unido de hecho, Ja totalidad del
haber de la pensién corresponde a los hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del
articulo 28.
ARTICULO 33.- Se entiende que el jubilade se do por lo establecido en la
Ley Provincial N° 561 al momento de producirse el fallecimiento del mismo, cuando se
B do de una p i6n local en el marco de la normativa previsional provincial.

Se entiende que el afiliado en actividad se ba amparado por lo establecido en la
Ley Provincial N* 561 al momento de producirse el 6bito del mismo, cuando se hallare realizando
aporte personal a la Caja provincial o; de do aporte a otro régimen
previsional, ctmpliera, a la fecha de la muerte, con los requisitos para acceder al beneficio
contemplado en el articulo 21 del régimen previsional local y el ente previsional provincial
resultare «caja otorganten en el marco del articulo 84 del mismo plexo normativo,

De no haberse do el iparado de ac
entiende que su muerte no generd un desequilibrio econémico en el o los sobrevivientes a cargo -
de existir-, que merezca cobertura del sistema previsional provineial.

La opcitn por la pensién de esta ley, Euun_ou&blaﬁa_n:_baﬂ_uﬁunﬁ?u&&

1501/23

solo podrd reali pecto del benefici le o no
A fin de establ si los parientes del en las del articulo 28 de la
Ley Provincial N* 561 que siguen en orden de prelacién, se incapacitados para el
trabajo, se aplicarin las reglas establecidas en el articulo 25 de la Ley Provincial N° 561 y su

Su_hﬂn:pwﬂon tespecto de la conformacion de la Junta Médica Previsional.

El ¢ do que obtuviera la prestacién en el marco de este articulo, queda sujeto a
reconocimientos médicos periddicos que establezca la Caja segin la patologia; esto siempre que
no hubiera percibido la prestacion por més de 10 afios desde la fecha an concesién o nnmmo los I8

afios de edad, lo Gltimo ocurrido, La negativa del beneficiario a a las revisaciones que
se dispongan, dard lugar a la suspension del beneficio. -
Desaparecida la i dad causal de la | idn, se extinguird la misma.

La invalidez total itoria no dard derecho a pensié

. I ARTICULO 34.- Los solicitantes de beneficios de Jubilacion por Invalidez y Pensién deberin

dos segiin lo establecido por los articulos 23 ¥ 33 de la ley reglamentada por
elp te, siendo ésta Caja otorgante de los mismos cuando los tltimos servicios prestados por

w el P a este régi y acredite dicz (10) afios continuos o discontinuos en los

mismos en forma efectiva.

- T -, ?&u w‘g. i «&\%gki&!? s

do a lo aqui planteado, se
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afiliado no tenga cobertura en otro sistema previsional o, aun teniendo la misma, el tiempo sea
inferior al p do en las Administraci del p

Cuando el afiliado en actividad -solici de Jubilacién por Invalidez o de
Pensién- no cumpla o no haya cumplido con el minimo de diez (10) afios de servicios efectivis,
el beneficiario deberd realizar el aporte un_.mnsh._ que para los servicios comunes, generales o
ordinarios corresponda segiin el articulo 8° de la Ley Provincial N° 561 sobre el haber pleno de la

1501/23

P i6n, hasta al el perfodo mini do. Para el caso de los beneficios por
invalidez, el aporte aqul establecido no operard mi sea de aplicacion la itn del aporte
¥ contribucion indicado en el dlitimo parrafo del articulo 26 del presente.
A fin de verificar la falta de cobertura en otro sistema, los solici deberdn

la p ion del acto ad ivo dictado por la caja correspondiente; no
resultando vélido como medio probaterio la declaracién jurada del interesado, ni ningiin otro
medio més que el mencionado previamente.
ARTICULO 35.- Entiéndase como d & todos aquell bajad que se d
en los servicios educativos en los diferentes niveles y modalidades segiin lo previsto en la Ley
Provincial de Educacion N° 1018 vio gas en extrafia jurisdiccion, incl do a

quicnes presten servicios por cargos electivos dentro del Ambito provincial o municipal, o cargos
ejecutivos dentro del dmbito del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y ._.onaowow_.h de la
Provincia o el que en el futuro lo place o su andlogs de jurisdiccio

pal, siempre que
para la designacion de dichos cargos ejecutivos se exija titulo docente o afin.
Estos supuestos de cargos electivos y/o ejecutivos ltardn validos dni si el
| revistiera como docente y el mismo posea licenciado/s sws cargo/s incompatibles.
A los fines de acreditar los requisitos exigidos en el articulo reglamentado por el presente,
se deberdn ¢ las pondi certificaci
pedidas por el Mi io de Ed

de servicios y - remuneraciones

itn, Cultura, Ciencia y ,ﬂago_aﬂw de la Provincia o el que

en el futuro lo reemplace o su anélogo de jurisdi

a) En relacion a las doce (12) horas cétedras oEn_E.au sobre Eu servicios dentro del dmbito de la

idos, se deberdn p las corresp de servicios y
didas por el M io de Edi dn, Cultura, Ciencia v Tecnologia de la

?oﬁ:n..moa_q:oﬂ_n;ﬁﬁo_o place o su andlogo de jurisdiceid icipal

b) Sin regl

m.—.m%

¢) Sin reglamentar,

d) Sin reglamentar. :

¢) Para el caleulo de la compensacitn aqui referida, se fraccionardn los meses en dias.
f) Para el cileulo de la compensacion aqui referida, se fraccionardn los afios en dias.
ARTICULO 35 bis.- Se entiende por atencidn directa a a aquella que se realiza’ frentg’al

vivo ¥ sin intermed,

"Llns il @ Hlnbuinas, Goongis g Sondhoicd dol Fion som gy sorctor S pgomtimars”
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Se entendera por cumplido el requisito de ién directa a paciente aun cuando ésta no
s¢ realice por toda la jomada laboral normal y habitual, siempre que al menos se haya
do en la misma mini la mitad de la jornada laboral promedio durante el lapso

anual.
El Ministerio de Salud certificard los periodos en los cuales cada profesional indicado en
¢l articulo regl do por el p , haya p do servicios en las condiciones antedichas.

Para esto, dicho Organismo dictard un procedimi dministrativo interno que permita

los para determinados en el p "
Posterior a dicha certificacién, la CPSPTF ¢n cada caso individual podré verificar la
correspondencia de la misma.
ARTICULO 35 ter.- Se lerd por cumplido el requisito de i6n directa de pacientes ain

en los casos de d P €1 cargos j

arquicos ¥ que por ello la atencion directa de pacientes
no pueda realizarse por toda la jornada laboral normal y habitual, siempre que al menos este tizo
de atencién se haya cumplido durante el cincuenta por ciento (50%) de dicha Jjomada o su
quival en horas

Se entiende como «profesional de la saluds a aquellos agentes o dependientes del drea

médico-forense que cuenten con carrera de grado universitaria en ciencias de la salud o ci
forenses. ;

Se cntiende como «técnicos de la saludy a aquellos agentes o dependientes del drza
médico-forense con formacidn en ciencias de la salud o pericias forenses y evisceraciones u
obduccién, en Inst Universitarios o Institutos, Colegios o Escuelas de Educacién Superior
no comprendidos en el péarrafo anterior.

Se entiende como «auxiliares de enfermerian a aquellos trabajadores de la salud que se
desempefien en el nivel auxiliar de enfermerfa, autorizados por autoridad competente para el
ejercicio de dicha actividad.

El Ministerio de Salud, certificard los periodos en los cuales cada profesional, técnico o

auxiliar indicados en los parrafos p d se haya d pefiado en idn directa de

en las condiciones del articulo regl do por el p Para esto, dicho
Organismo  dictard un p i dmini interno  que permita constatar
fi los p ! inados en el

Posterior a dicha certificacion, la CPSPTF en cada caso individual podrd verificar la

.T.F. || correspondencia de la misma,
Al ARTICULO 36.- Las certificaciones de servicios y i feccionadas por los

Organismos empleadores contenidos en el articulo 1° de la Ley Provincial N® 561, que incluyan
total o parcial las tareas das en ¢l articule reglamentado por el presente, deberin
indicar en forma precisa los periodos en que se @auaEv&_.aE: v los tiempos de tales ser

7= diferenciales. Cuando ponda analizar este tipo de servicios aportados a un Organ

RS COP >__<__._L.
L Folos @ Hisbinimas, .@.@%w_ Sncduioh dod Faa st gp sowdas %:Q
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previsional de extrafia jurisdiccion, se deberd verificar que este requisito se encuentre acreditado
en el Reconocimiento de Servicios correspondiente.

ARTICULO 36 bis.- Las certificaciones de servicios ¥ i feccionadas por los
Organi: plead idos en el articulo 1° de la Ley Provincial N® 561, que incluyan
total o parcialmente las tareas ionadas en el articulo regl do por el

indicar en forma precisa los periodos en que se desempefiaron y los liempos de tales servicios
diferenciales. Cuando corresponda analizar este tipo de servicios aportados a un n._,w.wEuBo
previsional de exirafia jurisdiccion, se debera verificar que este requisito se

en el Reconocimiento de Servicios correspondiente,

ARTICULO 37.- Sin reglamentar.

ARTICULO 38.- Para el célculo de la compensacién aqui referida, se fraccionarén los afios en
dias,

Los servicios prestados en tareas p , Tiesgy ¢ insalut en todos los casos

ser d i de vejez o iento p para ser iderad; ooBoEam.>

fin de aplicar la compensacién establecida por el articulo regl do por el p se

. deberin reconocer dichas tareas. >58n§m£?e§o%ﬂﬁgawm_dn_35_o§§
l iva comp deberd p ! fi el articulo 39 de la ley aqui reglamentada.

ARTICULO 39- A los cfectos de establecer las tarcas | riesgosas ¢ i
. i de envejecimi o agotamiento p ¢l Ministerio de Trabajo y Empleo o la
st deberé. proceder confofme e provediii Hcoido-on

el Decreto Provincial N* 1336/09.
ARTICULO 40.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que da el f
régimen ¢l afiliado deberd reunir los requisitos necesarios de acuerdo al régimen que le
correspond dindose en activid Q&E%EEFW??:S%&EE&E
previsional provincial; salvo que, h do al o los itos jubilatorios del régimen con
mayor exigencia, la Caja local resulte «caja otorganten no_ beneficio segin lo previsto por el
articulo 84 de la Ley Provincial N° 561,
ARTICULO 41.- La Caja no haré efectivo ¢l pago del haber previsional hasta tanto no se acredite
el cese definitivo del agente en el d P de sus funci en cualquier jurisdiccion. Cuando
sea aplicable la excepcin prescripta en el articulo 40 del p ¢l beneficio se abonard a partic
de la fecha de solicitud o cese en extrafia jurisdiceién, lo que ocurra dltimo.

La Caja dard curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en cualquier momento
en que sea presentada la solicitud, sin exigir que se justifique la iniciacién del trimite jubilatorio,

%.uﬂﬂ NAL
7
o

No esto, las ampliaci solo serdn itadas cuando hayan transcurrido un minimo de
cinco (5) afios, salvo gue acredite cese de servicios o inicio de trdmite previsional en otro
Organismo previsional,

En caso de no reunir los requisitos para obtener un beneficio, la solicitud
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cémputo quedard sin efecto, sin que esto implique Ia interrupeisn de las actuaciones y su andlisis

bajo la normativa que corresponda. .

ARTICULO 42.- Cuando existan deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de la

Caja, la misma operard en forma automética a partir del mes siguiente de haber sido notificada,

ARTICULO 43.- Para la determinacitn del haber inicial se procederd de la siguiente manera:

&) En primer lugar se establecerd un importe que se denominard «Haber Planoh a través del
siguiente mecanismo:

1. Se determinaré el mes base, el cual serd, segin corresponda, el inmediato anterior al mes
calendario en que se efectiviz el cese definitivo de servicios o el mismo mes en que se
efectivizé el cese definitivo si este (ltimo hubiera ocurrido el dltimo dia del mes o el
inmediato anterior al mes en que solicith el cierre de .&E?_Sm de acuerdo a lo
establecido en el articulo 41, Gltimo parrafo, de la Ley Provincial N° 561;

Il. a estos efectos se considerarin los importes sujetos a aportes y contribuciones -con

peidn de los p luidos en el inciso a.4 del articulo 43 de la Ley Provincial
N° 561- de las mejores sesenta (60) remuneraciones consecutivas de las dltimas cietto
veinte (120) remuneraciones percibidas, las que serdn lizadas al mes base medi
la aplicacién del coeficiente de actualizacién salarial;

IIL. los retroactivos que existan en las i wputadas, serdn analizados por la
Caja siempre que los mismos superen a la liquidacién mensual del mes en que se abonen,

luyéndose de dicha evaluacion a aguellos que lten inferi debiendo en este
dltimo caso, considerar los mismos como parte i de Ia i

¥ alp F
IV. se excluirén de las i ptadas, squell ivos percibidos en la
primera remuneracion del perfodo establecido ¢én el apartado 1f o IX segiin corresponda,
debiendo incluirse no ok en el andlisis indicado en el apartado 111, a la
i ior -si existi del periodo establecido en el apartado I o IX segin

corresponda;
V. sin perjuicio de lo establecido en el apartado 111, cuando en el perfodo a computar existan
retroactivos cuyo origen no pueda ser verificado ni surja de las inspecciomes
correspondientes, los mismos no seran tenidos en cuenta.
VI. cuando existan reducciones del haber sual respecto de periodos en los que se
la relacidn de dependencia, los imp a ftener en cuenia serdn los

equivalentes al cien por ciento (100%) de la remuneracién que hubiere correspondido
percibir en caso de prestar servicios en forma normal v habitual;

VIL en el caso de haber cesado durante el del mes —no coincidiendo el mes de cese
con el mes base-, y de existir una movilidad en ¢l mismo periodo, ésta impactard
de las iones, correspondiendo  aplicar el i

2023 - 40° ANTVERSARIO DE LA
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retroactivo de la movilidad segin lo establecido por el articulo 46 ter, por el periodo
prorrateado correspandiente;

VIIL la ia de dichos img lizados se dividird por sesenta (60);

IX. en los en que el trabajad pute menos de ciento veinte (120) meses de
servicios con remuncraciones dentro de las Administraci del régi se in los
periodos laborados y la ia de los imp i

¥ se dividira por la cantidad de meses aportados;

. en los supuestos en que el trabajador compute menos de sesenta (60) meses de servicios

con remuneraciones dentro de las Administraci del régi s€ an los periodos
dos v Ia ia de los img iderados debid: lizados y se
&cggqgwﬁmsw

X1 este monto siempre s¢ establecerd a la fecha de cese o fallecimiento del causante,

dejéndose consignado esto en las actuaciones pertinentes asi como que el mismo se
sujeto a la aplicacién de las movilidades surgidas con posterioridad a dicha

data.

b) El importe del haber inicial se establecerd BE__E_E el Invn. Pleno obtenido de ejecutar
el inciso anterior por el porcentual del beneficio establecido segiin las siguientes pautas:
L. Para el caso de las jubilaciones obtenidas en el marco del articulo 21 de la Ley Provincial

N® 561; el haber EE serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la base de
cdlculo determinada segim ¢l inciso a) para el caso en que el beneficiario cuente
efectivamente con un minimo de treinta (30) afios de servicios con aportes al sistema de
reciprocidad de los cuales al menos veinticinco (25) afios de servicios sean con aportes
al égi putad a partir de enero de 1985,
Para el caso de los beneficios estatuidos por los incisos b) v d) del articulo 35 de I Ley
Provincial N° 561, el haber inicial serd equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la
base de cdlculo determinada segin el inciso a) para el caso en que el beneficiario cuente
efecti con un minime de veinte (20) afios de servicios con aportes al sistema de
reciprocidad, de los cuales al menos quince (15) afios de servicios hayan sido con aportes
efectivos al presente régimen.

Para los demds beneficios jubilatorios con aporte diferencial, el haber inicial serd
equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la base de calculo determinada segin el
inciso a) para el caso en que ¢l beneficiario cuente i con un minimo de
veinticinco (25) afios de servicios con aporte al sistema de reciprocidad, de los cuales al
menos veinte (20) aflos de servicios hayan sido con aportes efectivos al presente régimen.

Cuando la cantidad de afios con aportes efectivos al sistema provincial Itare inferior
a los establecidos en los prrafos anteriores y/o la cantidad de afios de servicios fotal

fuera inferior a los reglados en los mi elp je del haber inicial se estpblecer én

BS COPIYFIEL
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base a la idad de afios fall para 1 lo requerido en los pérmafos previos,

aplicindose esta férmula:

i Se blecerdn los afios fal para .. el de afios de
servicios con aporte efectivos al sistema pr -A.F.5.P.- para luego multiplicarlo
por tres (3);

ii. se bl los afios fal para pl el reg de aftos de

servicios con aporte en el sisterma de reciprocidad establecido por el Decreto Ley N°
9316/46 -A.F.T.5.- para luego multiplicarlo por tres (3);

iii.en todos los casos se computardn afios enteros, di dose las
inferiores a ese periodo;

iv.se sumardn ¢l AF.S.P. y el AF.T.S., cuyo resultado se sustraerd de cien (100) v su
diferencis ser& considerada como p 1 del ochenta y dos (82).

V. Ely je de la p ponderd al nimero resultante de multiplicar ochenta
y dos (82) por el porcentual resultante del acdpite anterior.

La proporcion sobre: el haber pleno inicial en ningin caso resultard inferior al 66% sobre

¢l haber pleno surgido del inciso a) del presente articulo.

Cuando el beneficiario para obtener la- prestacién haya invocado el Convenio de
Reciprocidad do por la Resolucién de la ex-Se de idad Social de la
zﬁa:z.uaxg_ 3&3&?3 isfecho el req inimo de aportes a la Caja
provincial en forma a dtica, | do (ini & la disminucié blecid por
este apartado solo respecto del minimo de treinta (30) afios de servicios dentro del sistema
de reciprocidad, ejecutando asimismo lo indicado cn ¢l articulo 7° de la mencionada
Resolucién nacional. :

Considérese cese definitivo al dltimo dia en que el trabajador mantuvo relacién de
dependencia.

_H.mn_.w—uw i de jubilacién por edad &E«—.Eﬂ.&ioﬂ::ﬁnﬂﬁa

i uﬂgﬁﬁuq?ﬂsoﬁ?unn_nupﬁmngﬂbognhﬁw:un—g ‘..
ista en el articulo 22, dltimo parrafo del
por ciento (50%) de la base de

La jubilaci H.ann_nn da minima p
incial, serk oquivalente al ¢

B’
célculo 982.9_3% seglin el inciso a). ]

III, Para la .._:a_Fvau por invalidez, el haber inicial serd m&ES._on.—n al ochenta y dos por
ciento (82%) de la base de cdleulo determinada segin el inciso a).

IV. Para la pensién, el haber inicial serd equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del
haber jubilatorio que hubiere gozado o que por invalidez le hubiera correspondido percibir
al causante.

ARTICULO 44.- (Derogado por Ley Provincial N® 742).
ARTICULO 45.- (Derogado por Ley Provincial N° 742).

"Fons Feblns @ Worduinas, Foompins yp Samitivich dod Siow. som 3y somcins Bm\drle&.!u;.. o
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ARTICULO 46.- Resulta de aplicacion el Decreto provincial N° 1374/2020.
ARTICULO 46 bis.- Resulta de aplicacién ¢l Decreto provincial N° 1374/2020,
ARTICULO 46 ter.- El reconocimiento establecido en el articulo reglamentado por el presente,
operard a partir de las movilidades u_urnuw_uw en pasividad desde Enero/23, cuyo hecho generador
haya sido las variaci gadas en actividad desde Diciembre/22,

Estas se reconocerdn retroactivamente al mes anterior, actuando de la misma manera con
todas las actualizaciones aprobadas en esas condici en forma

Cuando el imiento i prenda al mes de junio o diciembre en
actividad, _.EB al mismo se p derd al ajuste al haber anual complementario
establecido en el articulo 48 de la Ley Provincial N° 561. Del mismo modo setd reconocido el
rubro wsimultaneidad» obtenido de do & las co blecidas en el articulo 47 de la
Ley Provincial N° 561.
ARTICULO 47.- El rubro «simultancidads, sin perjuicio de las exigencias estatuidas en el
articulo regl do por el p , 86

a los beneficiarios que obtuvieran la

i6n por i i6n del io de recip ida por el Decreto-Ley
N° 9316/1946 y sus modificatorias, quedando excluidos aquellos que obtuvieran la prestacién por
idn del io de procidad jubilatoria instituido por la resolucién de la ex-

Secretaria de Seguridad Social de 1a Nacién N® 363/1981.
La CPSPTF, a través del intemo que disponga, reglaré las dologias de
célculo del valor inicial del pto usimultaneidad iderando la iva de cada
régimen general 0 comin por el cual el administrad: servicios simulti como asi
bin la definicién de las regl que fueran

ias, esto a medida que surgiera
tal necesidad,
El valor surgido del cdlculo indicado en el articulo anterior, deberd ser incorporado al

. haber pleno de la prestacién, para lo cual debe ser multiplicado por cien (100) y divido por el

Hiado dil benah
A los efectos de la movilidad del monto de este ftem se deberd tomar en cuenta la
naturaleza de la labor d pefiada por el b iario en extrafla jurisdiccién, aplicando para su

mavilizacién la que haya sido prevista para el lafon o agr probado por la Caja-
que nuclee a los tr ....” dores que desempefl tareas Alog;

ARTICULO 48 - Sin reglamentar,

ARTICULO 49.- (Derogado por Ley Provincial N° 1210),

ARTICULO 50.- Sin reglamentar.

ARTICULO 51.- La incompatibilidad determinada va« el articulo Bw_thE.wn_o por el v-ﬂﬂ:ﬁ

_desaparece a partir de que el beneficiario, por le més el beneficio del ré
local, iare a la o las pensi graciables o no ibutivas; debiend vﬁuuba ed
o las w&aw correspondientes.

BS COPIAFIEL
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Al momento de observarse una presunta incompatibilidad, En&b.m::wﬂan deberd ser
notificada por la Caja, otorgdndosele al beneficiario un plazo de cinco (5) dias hébiles para su
laracién, bajo apercibimiento de suspensién de la ién. De no mediar respuesta alguna o
que la misma no dite la pondencia de la inuidad del goce, el beneficio serd
autométicamente suspendido hasta que se extingan las causales que dieran origen a dicha
incompatibilidad, momento en el cual se ivard el benefici iendo del haber del mismo
hasta veinte por ciento (20%4) hasta tanto se p los valores adeudad, lizados segin
¢l periodo de incompatibilidad
Cuando exista incompatibilidad entre el goce por una misma persona de prestaciones

otorgadas segin esta Ley con otras de caricter inble 0 no contributivas y el k
otorgado por esta Caja sea el mis beneficioso respecto del valor 1 que percibe el titular, el
cargo se efectuard sobre el monto total | acumulad pondi ala o las

prestaciones incompatibles de menor valor.
La Caja definird el procedimicnto para dar nﬁuﬁ_ﬁsss al 33620 de los montos

bonados en més de do & lo aqui do, pudi pei 0 mod
en las actualizaciones segin criterios de %EE.

En el marco del articulo aqui regl do, sin di iro de lo indicado en la
reglamentacion y en los que no se oponga, resulta aplicable para el reintegro de lo p
indebidamente en concepto de haberes jubilatorios, la Resolucion de Directorio CPSPTF N°

m@gcn._, o aquella que en el futuro la modifique o remplace.

ARTICULO 52.- El beneficidrio que se ausentare el pais deberd comunicar a la Caja tl
novedad siempre y cuando dicho alejamiento fuera por el término de mas de noventa (90} dias y
hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias.

Factiltese a la Caja a regl la radi ia del pais por més de trescientos

debiendo tenerse en cuenta

sesenta y cinco (365) dias-, resy a la percepeién del E

para esto el régimen de corresponsabilidad con ofras naciones y/o i ional resg a

la nauoaﬂa: de divisas. :

ARTICULO 53.- (Derogado por Ley Provincial N® E.___E

ARTICULO 54.- Sin reglamentar

ARTICULO 55.- Sin reglamentar ;

ARTICULO 56.- Los afiliados a la Caja quedan obligados a cumpli los requisitos que esta

le solicite en la oportunidad y términos exigidos.

ARTICULO 57.- (Derogado por Ley Provincial N° 1210).

ARTICULO 58.- Sin reglamentar.

ARTICULO 359.- Los empleadores comprendidos en el articulo 1° de la Ley Provincial N® 561 se
bligados a dar respuesta a los req ios por la Caja en el

imo de quince (15) dias, dependiendo de 1a complejidad de la misma.

P elan @ Hlndoinas, Goorgin y Somdich dod S som 31 sendn. Sopondinas”
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Idéntica obligacion m.ownﬂ. los organismos, Tepartici u oficinas piblicas que en sus
gi enten con inft i d para la a idn de los legales
puestos en estudio de la Caja.

La Caja queda facultada _uEw instar y Ednnmn.‘ a la firma de convenios con los
Organismos, reparticiones u ofici I I icipales o
que entienda posean registros informativos de importancia para sus fines institucionales,
tendientes a obtener acceso a los mismos seglin se acuerde con los entes mencionados.
ARTICULO 60.- Sin reglamentar,

ARTICULO 61.- Cuando el empleador intime al trabaj
necesarios para acceder el beneficio jubilatorio en el
regimenes comprendidos en el sistema de reciprocidad, deberd
documentacién que a fin de iniciar el trdmite jubilatorio o de
establezea, ‘

La extincién laboral, en caso de concesién del beneficio, operard a los treinta (30) dias
corridos desde la fecha notificacion al empleador del acto administrativo otorgante. En el
supuesto de caducidad del plazo conferido para el inicio de las actuaciones sin darse
cumplimiento a esto, la extincién laboral operard al dia siguiente de transcurridos los ciento
ochenta (180) dias idos de ificada la intimacién,  salvo que dicha situacién hubiere
ocurrido por causas no atribuibles al administrado, en cuyo caso, de corresponder, deberd ser
acreditado por el involucrado.

ARTICULO 62.- Para la ._. ion del

dor que hubicse reunido los requisitos

egi o en alguno de los
ompafiar en dicha pieza toda la
de servicios la Caja

tablecido en el articulo 64 de la Ley

Provincial N° 561, el benefici n&«;sﬁ_ﬁsﬂgﬁ%_gﬁsaaﬁap
ARTICULO 63.- Sin am_EE.E .
ARTICULO 64.- Cuando el j ingrese a la actividad da en los iérminos del

articulo Hnunﬁﬁu?h_c porel uﬂmana‘ cuya cuantia mensual sea superior a dos (2) veces el haber
ga a siete (7) o mas de dicho haber minimo,

minimo j 0y sup

“este tltimo sufrird una reduccion del veinte por ciento (20 %), salve que la actividad en la cual

sea la contemplada por e Gltimo pérafo del articulo 35 ter de la Ley aqui

reglamentada, en cuyo caso no existird reduccion alguna.

ARTICULO 65.- Sin reglamentar.

" ARTICULO 66.- El jubilado o la reparticién al nto de denunciar el reingreso a la actividad,

deberi acompafiar el instrumento que acredite tal situacion y la remuneracién percibida en caso
de proceder la aplicacion de lo establecid gn_%af%_uﬁgﬂaﬁm_ﬁﬂg

ARTICULO 67.- En el marco de lo reglado por los articulos 66 y 67 dé la Ley Provineial N° 561,
sin d dro de lo indicado en la ién y en lo que no se oponga, resulta
aplicable para el reintegro de lo ibido indebid: en pto de haberes jubilatorios, la

Resolucidn de Directorio CPSPTF N° 19/18, 05.5:» aﬁgo_?ﬁg_waa_mﬁnaﬂﬂi
EL PEL ORIGINAL

BScoria
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La actualizacion de los haberes percibidos indebid se reali utilizando los
coeficientes de movilidad que hayan sido previstos para el escalafn o agrupamiento al cual se
iparada la p i6n segin el articulo 46 de la Ley Provincial N° 561 y el Decreto
Provineial N® 1374/2020.
ARTICULO 68.- Sin reglamentar. 1
ARTICULO 69.- Considérese cese o cese definitivo, al tltimo dia en que el trabajador mantuvo
lacién de dependencia con su empl
La i licionada p da en el marco del segundo (2°) pérrafo del articulo 69
de la Ley Provincial N° 561, 1 fectiy uﬂgnﬁ_gnsﬁ_ﬁn:.mﬁﬁqﬁzsﬁ
cumpla los treinta (30) dias corridos a contar desde fecha de emision del acto ad ;
correspondiente, salvo que este tltimo sea recurrido —en cuyo caso el afiliado deberd poner en
al empleador de tal sitacién- o que mediare disposicién del emg Py

lo contrario en son de la normativa laboral aplicable en su dmbito, cuestién que deberd ser
SEEE:»E»SEQFH lizacion del lapso do. Vencido dicho plazo y sin
mediar [ i del empleador, la Caja iderard como cesada la relacion laboral,

comenzando a abonar el beneficio a partic del primer (1) dia siguiente del vencimiento,
entendiendo a todo efecto como fecha de cese, al ultimo dia del plazo indicado. Ocurrido esto, la

patibilidad respectiva procederd respecto del pago en acti

Lo establecido en el pérrafo anterior no cﬁn.,mab para los o_...innnn_.nm. no incluidos en el
régimen previsional provincial, en cuyo caso correrd por cuenta del afiliado Ja coordinacion de
los ceses respectivos con el alta del beneficio aqui definida.

Por cuestiones de bilidad, no ponders la ion de la

da para las solicitudes de Jubilacion por Invalidez y/o para aguell casos en que la

relacién laboral de €l o la requirente se :

inguida en forma previa al inicio de las

" actuaciones.

_.b_uomuwwm:-nnEggquﬂ—a%?m%_%m?<ﬁnﬁoau“§ no obstard ala

% oﬁﬂ?ﬂn.aﬁ%aﬂg a los pri de las Certifi de Servici 3«0«««%%&
computo de servicios correspondiente para la obtencién de un beneficio p
ARTICULO 70.- Los uﬂaﬂﬁu_oa:ﬂ:e:n_obuu que ingresen al sistema como consecuencia del
a la actividad, qued prendidos en el Fondo de Sustentabilidad del Sistema
Previsional,

ARTICULO 71.- Sin reglamentar.
ARTICULO 72.- Sin reglamentar.
ARTICULO 73 - Sin reglamentar.
ARTICULO 74.- En el sup que la Caja entienda aplicable en el régimen provincial una
Enﬁoﬂoau de cardcter general que rige ¢l Sistema Nacional de Prevision, deberd dictar a través
de la méxima autoridad 1p n_mnE.:.. nnﬁoswnninnng_o
establezca, Del mismo modo deberd proceder cuando dicha aplicacién surfa tras jurisprudengi

Es COTLY ﬁna UNAL
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reiterada,

Resultan aplicables en principio, la Ley Nacional N® 17562 y sus modificaciones, respecto
de las causales de pérdida y de extincién del beneficio de pensién y ¢l articulo 16 de la Ley
Nacional N 14236 y sus modificaciones, respecto de la prescripeion de las acciones por cobro de
contribuciones, aportes, multas y demés obligaci g de las leyes p 1
ARTICULO 75.- Sin reglamentar.

ARTICULO 76.- Sin reglamentar.

ARTICULO 77.- (Derogado por Ley Provincial N° 1076).

ARTICULO 78.- Sin reglamentar.

ARTICULO 79.- (Deragado por Ley Provincial N° 1076).

ARTICULO 80.- Sin reglamentar.

ARTICULO 81.- El afiliado que invoque Ia reciprocidad jubilatoria alcanzada por los
Decreto-Ley Nacional N° 9316/1946, Resoluci Secretaria de Seguridad Social de la Nacién
N® 363/1981 y/o internacionales o aquellos que los modifiquen, deberd manifestarlo en forma
expresa al momento de requerir un beneficio o solicitar la reapertura de las actuaciones.

Podrd, por el contrasio, en el mismo y iar a la aplicacién de la recip
jubilatoria, salve para el andlisis de los beneficios de Jubilacién por ez, Pensién y Edad
Avanzada, que por su naturaleza subsidiaria implican la obligatoriedad de verificar previamente

la caja otorgante del beneficio o el de requisitos para la ot ion de jubil
ordinaria en otra jurisdiccin, segtin
ARTICULO 82.- Sin reglamentar.
ARTICULO 83.- Sin reglamentar,
ARTICULO 84.- Lad inacién de caja se efe id do la totalidad de los
servicios dos, ya sean en relacidn de dependencia o por cuenta propia, aplicando para esto
la Resolucién ex-3 ia de Seguridad Social de ]a Nacion N° 16/2010. Aplicard para el
andlisis de la concesién de todos los beneficios otorgados por la Caja de Previsién Social de la

Todos los servicios con aporte efecti 6 o en relacidn de dependencia- junto
con aquellos que si bien, por oﬁsaﬂ causa, no se efectivizaron dichos aportes, hubicra
correspondido hacerlo; serén tenidos en cuenta para dicha determinacién.

La Caja deberd rechazar sin mds tramite las solicitudes de otorgamiento de b
cuando de la declaracion jurada formulada por el interesado al iniciar el trémite jubilatorio o dela
documental aportada, surgiera que es otra la Institucién p | otorgante de la
ARTICULO 85.- La escala definida por el articulo 20 .n.n la Ley Provincial N° 1076, serd solo
aplicable para el andlisis del cumplimiento de los requisitos de edad y servicios establecidos en el
articulo 21 de la Ley Provincial N® 561. No ou«%vﬁwwnignannm ninglin otro parémetro
ni bonificacion estatuida por la demis normativa previsional.
ARTICULO 86.- Para el cé blecido por el articulo 28 de la Ley Provincial
N® 1076 se tendréin en cuenta @inicamente los E.SBS con aporte bajo el régimen

prevision ..-,
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provincial.

Para el céleulo de la compensacion aqui referida, se fraccionarén los afios en dias.
ARTICULO 87.- Respecto a la jubilaci dinaria establecida por el articulo 13 de la Ley
Provincial N® 1456, refi do por el articulo 3° de su par N° 1458, deberdn tenerse en cuenta los
siguientes aspectos:

4) La edad requerida en el inciso a) del articulo reglamentado por el presente para el inicio de las
actuaciones, serd la que ¢l solicitante posea a ese momento;

b) la mencién del ingreso referido en el inciso b) del articulo regl do por el p
ponde a la relacién de dependencia con las Administraci dheridas a la Caja por I cual
se | da dar por plido el requisito de en actividad en alguno de los tres
poderes del Estado provincial, sus icipalidades’ y entes irquicos v

descentralizados y sociedades con participacid iyoritaria estatal, en cualquiera de sus
manifestaciones, impuesto por el inciso c) del artfculo aludido, debiendo el afiliado haber

tenido continuidad laboral en alguna de las ionadas administraci desde el 31/12/17
hasta la fecha de solicitud del beneficio en i6m,. A
c) atento a la caracter{stica dinaria de esta p i6n, para dar limi a los

requisitos dispuestos por los incisos a) y d) del articulo reglamentado por el presente, deberin
los afios efectivos y reales, no admitiéndose el computo de servicios fictos

gidos de los ismos de p ién o bonificacién existentes o a crearse ni la
compensacion sobre el faltante de edad; ’
d) para los afiliados o afiliadas que simul t plan con los requisitos para acceder a la
jubilacic dinaria y con los requisitos previstos en el articulo 21 de la Ley provincial
N® 561, y no hayan hecho uso del derecho de opeicn al de la solicitud del | i

se considerard que se ha optado por la jubilacién ordinaria general o comiin;
€) para la cuantia inicial de la prestacién se deberd establecer en forma previa el haber pleno
splicando para esto lo reglado por el inciso &) del articuls 43 del presente decren

reglamentario. Sobre este se la prop pondiente segtn la edad del

beneficiario a la fecha de ion del beneficio, relacion esta que no se alterard durante la
lidad del de lay ion salvo lo previsto en el inciso si

f) el beneficiario que optare por realizar el aporte' mensual por el importe equivalente a los

aportes ¥ ibuciones que pondan al monto lizado por el haber pleno con el que

haya obtenido el beneficio, deberd realizarlo hasta alcanzar la fecha en la que hubiera accedido
al beneficio estatuido por el articulo 21 de la Ley Provincial N° 561 con percepeidn del
ochenta y dos por ciento (82%) mévil o hasta cumplir los sesenta (60) afios de edad, lo que

suceda Gltimo. Esta situacion debera ser i da al b io, ‘al de la
concesion de la prestacion; ;

g) en caso de defuncion del prestatario aportante, de existir beneficiario de pensitn, éste dltimo
debers conti pliendo con la obligacitén mencionada en el inciso anterior;

'h) para las solicitudes en trémite al momento ¢ Ia vigencia de las Leyes Provinciales
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N° 1458, el derecho a opeién indicado en el articulo regl do por el | , debera

ejercerse en forma previa a la resolucion de dicha solicind, de 1
ARTICULO 88- A partir de la vigencia de la p :
beneficiarios/as cuyos haberes iniciales hayan sido determinados utilizando como base de cilculo
lo establecido en el inciso a.1) del articulo 43 de la Ley Provincial N° 561 conforme texto que
fuera modificado por el articulo 13 de la Ley Provincial N° 1076 y el articulo 5° de la Ley
Provincial N° 1210, podrin solicitar la redeterminacién del mismo conforme las pautas
establecidas en los incisos &.1) y a.6) del articulo 43 de la Ley Provincial N° 561. El pago
corresponderd desde el mes siguiente a la fecha de la solicitud, sin retroactivo.

Teniendo en cuenta la peionalidad del p beneficio y el probable cimulo de

licitudes de red inacidn a tramitarse en el corto plazo, la Caja quedard facultada para la
aprobacién de un mecanismo que permita el pago provisorio de un porcentual del monto

imado a cuenta de la red inacion definitiva, en el cual se procederd a realizar los
ajustes correspondientes, hecho que no podré extenderse por més de seis (6) meses desde el
periodo de comienzo de pago, no correspendiendo el abono de actualizacién alguna por ningin
concepto.
ARTICULO 89.- La Caja de Prevision Social de la Provincia en su cardcter de autoridad de
aplicacitn, en aras de su facultad de interp ibn de los regil isional incial

queda autorizada a dictar normas de intery ién ¥ de regl i ;pondi a los
gl a los beneficios y/o a los procedimi dministrativos y resolver sobre los casos no
previstos en el texto de las leyes previsionales y sus d il ios. Para esto deberd

establecer un procedimiento que prevea la intervencién en forma previa de las dreas téenico-
iministrativas i i en razén de a sus misiones.
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